REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

NEDAYFFID

S N B A s

nr. 2/18 din 06 mai 2026

Cu pnvire la Raportul privind activitatea
Institutiei Publice Gimnaziul ,,Eva Gudumac”

- me -

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinara,

In temeiul:

-art 10 art 11R-125 din Codni administrativ al Rennblicii Moldova nr 116/201 8-

- art. 43 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administrafia publici locali, cu modificirile
ulterioare;

- art. 141 alin. (1) Iit. b) din Codul Educatiei nr. 152/2014 cu modificarile ulterioare;

- Statutul Institutiei Publice Gimnaziul "Eva Gudumac” din s. Tatirduca Veche, r-nul Soroca,
inregistrat de Ministerul Justitiei cu nr. 653 din 27 decembrie 2012,

8

o

Presedinte al sedintei

Contrasemnat

DECIDE:

Se1a act de :
1.1. Raportul privind activitatea Institutici Publice Gimnaziul "Eva Gudumac™” din s.

e

Tatdrduca Veche, raionul Soroca pentru anul 2025, conform anexei nr.1;
1.2. Situatia economico - financiard a Institutiei Publice Gimnaziul "Eva Gudumac™ din
s.Tatarduca Veche, raionul Soroca pentru anul 2025, conform anexei nr.2.
Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si se
aduce la cunostinta publica prin plasarea pe pagina web a Consiliului raional.
Decizia in cauzi poate fi contestati cu cererea prealabild adresatdi Consiliului Raional
Soroca, cu sediul in mun. Soroca, str. Stefan cel Mare, 5, in termen de 30 de zile, conform
prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.
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V 4

CEBAN Olga

MARII Alina
iecretara a Consiliului Raional Soroca



Anexa nr. 1

1a Decizia Consiliului Raiona! Soroca

Raport privind activitatea

nr. 2/20 din 06 ma1 2026

Institutiei Publice Gimnaziul ..Eva Gudumac”

din s. Tatarauca Veche
pentru anul 2025

1. DATE GENERALE

Soroca

Raion

Satul Tatdrauca Veche

Denumirea institutiei

, IP Gimnaziul,,Eva Gudumac’

Autoritatea publicd/ Fondatorui

APL 11 - CR Soroca

Metoda de finantare Bugetul de Stat HG 868/2014
Filiale Nu sunt
CUIO 1 7036142
TN ? 1 aTnnasey
Cod trezorerial TREZMD2X
Adresa | Satul Tatdriuca Veche
Telefon - I - 023094309
C-iiidil HISULULC i AUOTIACIVDATIUO (W LINAlL.Col
ILimba de instruire romana
Tipul institutiel ?‘ Gimnaziu de circumscruptie
Numérul de schimburi I
Numirul de elevi la 31.12.2025 | 90 ]
Nr. de elevi cu CES 6
INt. de elevi cu CES PEI | 6
Circumscriptia scolard (Da/Nu) | DA

Director o
Nume prenume Ciobanu Aliona
Telefon fix - 023094309 ]
HTITY ARG SRAGG S (o itiaas. LUl i




PREZENTAREA GENERALA A GIMNAZIULUI

;;Fvsp Cndumas”

Institutia Publicd Gimnaziul ,Eva Gudumac™, cu statut de persoani juridici
independentd, isi propune si asigure calitatea procesului instructiv-educativ in concordanti
cu noile cerinte ale invatamantului general in context national si international.
111 avest vomeat, COCHAId CHMC SEUICE SUAICEIIVE UC HHDULHAILIC 4 acuviaiil 1d miveiul
invatamantului primar si gimnazial, a priorititilor, analiza criticd a rezultatelor obtinute de
elevi, cadre didactice, managerii institutiei, precum i de personalul auxiliar si nedidactic .
Planul de activitate al institutiei este elaborat in baza Programului strategic de dezvoltare
al IP Gimnaziul .. Eva Gudumac™ pentru anii 2022— 2027. care are la bazi realizarea
urmatoarelor directii strategice:

*Asigurarea unei dezvoltari durabile a institutiei ca unitate structurald a sistemului de

invatamant general obligatoriu.

UACIVOIUTed GUMARUZIULUE CU YCOULU PRICTCTIIST COPIULL, WrAring urmaioaric SCopurL:
Scopul economic: Educatia trebuie sa le permita elevilor si devini responsabili si
independenti din punct de vedere economic:;

Scopul cultural: Educatia trebuie si le permita elevilor sa inteleagi si si aprecieze
propriile culturi si s respecte diversitatea celorlalti.

Scopul social: Educatia trebuie sa permita tinerilor si devina cetiiteni activi si plini de
compasiune;

Scopul personal: Educatia trebuie s permita tinerilor sa se implice atit in lumea lor
interioard, cat si in lumea care il inconjoara.

Proiectarea activititii institutiei este fundamentati pe :

» Politicile, strategiile, actele normative in vigoare stabilite de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetirii din Republica Moidova:

» Viziunea Institutiei Publice Gimnaziul , Eva Gudumac™;

» Misiunea Institutiei Publice Gimnaziul . Eva Gudumac™ ;

» Premise. Diagnoza- analiza SWOT la inceput de an scolar 2025-2026;

» Priorititi strategice ale Institutiei Publice Gimnaziul ,,Eva Gudumac™;

# rlanui Operagional ai ISUHE! Fudiice UUNNAZIui ,,£va Gudumac , peniru anui
scolar 2025 -2026

Reteaua de clase in anul 2024-2025 a inchus:

| i [Xaiiical  fvives i £ T.imba de Siiunga NGO Cicvi |
| | instruire g

1 1 | Primar | General | romana | | 2

2 | | Primar | General | roméni I 4 |
'3 I Primar | General |  romana I 8

4| IV | Primar | General  romana I 7

5 V  |Gimnazial| General | romini I 14

6 VI |Gimnaziai| General | romana i 17

7 | VI |Gimnazial| General = romana I ” 9




8 VIII | Gimnazial| General romana I 16
| O LA 4 Fimnazial | (General romans 12
L
Limbe:de instruie Clasele 14 Clasele 5-9
Nr.clase Nr.elevi Nr.clase Nr.elevi
Ramana 4 21 s AQ
L
I m‘ .pll.-e nm. .' k.
Nr Denumirile disciplinelor Nr de ore Nr de elevi
T MTMen d:422 nl Ablinniiier mamsrlama cnmalemanes 0 o
A A iw}i.ﬁ g.i NSRS AV WA Ada s t’vf“ii““' juidisﬁiﬁrfi.j o —
2 Tainele comunicarii ! 1 11
3 In impéritia cuvantului ‘ 1 12
4 [storia si cultura locali 1 31
| 5 Fotbalul 2 8
Personalul
JN Lq Grad didactic /
“ategoriaNr Nivel de instruire . Modul de Numarul managenal
total angajare ﬂe | Fam . ; .
ocupate grad ior
‘93:3::‘, 10 Superior de scurta durati. - -
s dauic Univefsitar f De baﬁ 9,23 1 7
| 2 |(superior) " Cumul | 072 2 - -
ersonal Universitar (superior) - B
De baza 1.5 1 3
tmducer
I | Superior /Superior de scurta L5 2 1
iar
Personal Mediu incomplet/Mediu de De baza 575 |
nedidact: | hspec.lalltateISeclmdar general ! f ‘,
Ulliiall ge POSIUN OCUPAIE U CAUIE JIGACTICE JEUNALOATE JE Zrade Uiuactice
- Numziral total de (naddndwhg(mnﬁpdepost)
Categona de personal wnitit 1 I Superior
ocupate
Personal didactic 8.06 8.06
Personal de 15 1.5
conducere




Infrastructura:

Nr Denumirea Da/Nu Va}gar
1 Apa potabila in institutie (da, nu) Da
2 Atchere de studiu (da/nu, numar) Nu
3 Biblioteca (da/nu, numar) Da 1
8 Bufet/cantind (numarul de locuri) Da 100
9 Cabinete de biologie (da, nu, numar) Nu
10 Cabinete de chimie (da, nu, numirl) Nu
11 Cabinete de fizici (da, nu, numar) Nu
12 Cabinete de informatica (da, nu, numar) Da 1
13 |Cabinete de limbi striine (da, nu, numar) Da
14 Caracteristica inciiperii de studiu: Arendati (da, nu) Nu
153 KCaractenstica incapern de studw: Avanata (da, nu) Nu
16 Caracteristica incaperii de studiu: Necesiti reparatie capitali (da, nu) Nu
17 Caractenistica inciperii de studin: Numirul de etaje 3
18 Caracteristica incaperii de studiu: Sistem de canatizare (da, mu) Da
19 (Caracteristica incaperii de studiu: Sistemul de incilzire - autonomi cu combustibil Nu
20 Caracteristica inciperii de studiu: Sistemul de incilzire - autonomi cu combustibil Da
sohd
21 Caractenistica inciiperii de studiu: Sistemul de incilzire - autonomai cu gaze Nu
22 (Caracteristica incaperii de studiu: Sistemui de incaizire - centraia Nu
23 Caracteristica incdperii de studiu: Sistemul de incilzire - sobe Nu
24 Caracteristica inciiperii de studiu: Standardizati (da, mm) Da
25 Caractenistica incaperii de studiu: Proprie (da, nu) Da
26 (Caracteristica incaperii de studiu: accesibilitatea - rampa de acces (da, nu, cite) Nu
97 (Caracteristica incapern de studmu: accesibilitatea - grup sanitar adaptat pentru elevi Da
cu necesitati speciale (da, nu) |
28 (Caracteristica incaperii de studiu: accesibilitatea - lift (da, nu, céte) 1 Nu
99 [Caracteristica incaperti de studiu: accesibilitatea - mobilier adaptat pentru elevi cu Nu
necesitdti speciale (da, nu, céte)
- Canedo Rogmssants Vhaams i (5 o) =4
31 Facilitati de baza pentru spalarea méniilor (sapun, uscitor de maini, dozator de Da
sipun) (da, nw)
32 Grup sanitar pentru baieti (da, nu, numair) Da 6
33 |Grup sanitar pentru fete (da, nu, numérul) Da 6
34 instalatii pentru spalarea maniilor si localizarea acestora: Al spatin {da/on. numar) Da
35 [Instalatii pentru spilarea méaniilor si localizarea acestora: Cantind/bucitirie (da/nn, Da 4
)
36 [Instalatii pentru spalarea maniilor si localizarea acestora: Laboratoare (da/nu, Nu
numar)
5/ |instaiaj pentru spaiarea manuior $i i0Cailzarea acestora: Sai de ciasa (danu, va /
numdr)
38 Instalatii pentru spalarea maniilor si localizarea acestora: WC (da/nu, numir) Da 4
39 nstalatii racordate Ia sistemul de canalizare: Cantind/bucitirie (da/nu, numar) Da 5
40 [Instalatii racordate la sistemul de canalizare: Dus (da/nu, numar) Nu
41 [Instalatii racordate la sistemul de canalizare: Laboratoare (da/nu, numir) Nu
42 [nstaian racordate la sistemui de canalizare: Lavoare (da/nu, numar) Da -




43 |Instalatii racordate la sursa principala de alimentara cu apa calda: Da 5
Cantinad/bucatérie (da/nu, numdr)
44 Numarul de clase (inclusiv cabinete de studii si laboratoare) 16
45 Numirul de locuri pentru elevi (capacitatea de proiect a scolii) 400
46 Numarul de sali de studii cu acces la internet 14
47 Punct medical (da, nu, céte locuri) Nu
45 daia ge lectura (iocur) a 14
49 Sala sportiva (da/ma) Da
50 Suprafata claselor (inclusiv a cabinetelor de studii i laboratoarelor) (m2) 805
51 Suprafata totala a incaperilor (m2) 2200
52 Suprafata totala incilziti (m2) 2200
53 Sursi de alimentare cu apd: Fantina de mina pe teritoriul institutiei (da/nu, numir) Da 2
54 [Teren de joaca (da/nu, ari) Da 5,5
55 [Teren de sport (da/nu, ari) Da 10,5
56 Tipul de toalete utilizate de elevi: Latrina (da/nu, numdr) Da
TIC
[ R | . . —
Scopul utilizini | Dustribuite B
=
Tip tehnica de : -Zs‘:
calcul mn L ':8 g '§ < —§ ~ ’3
= S E % _Z Bm T ) '
zE | BEER| zge853EE 2 P
3 | 258 | E¥= B=7E s 85 3
O R 3 “‘5 [ { [+ D =
£§ | AF2 | 583 " mes S
Desktop PC 6 1 4 1 12
Laptop 4 2 3 '3 10
oiector x } ! 4 | 4
Tableta PC 2 2
Televizor i i g | 11




ORGANIGRAMA

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII i CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DIRECTIA INVATAMANT SOROCA

IP GIMNAZIUL “Eya Gudumac”

CONSILIUL

m
¥ CONSILIUL DE '
DIRECTOR
PROFESORAL ADMINISTRATIE

g a—

B— : UIKECTURI I

ADJUNCTI

o/ Comisii metodice®

i itttV o Xilonbnon i ¥ L. L L]

| *  Comisii scolare | Cadre didactice |
; al scolii :

l A
I Coinitietal phciintese Consiliul de Etica
st ~lneold & I !
| CT ] Comisia
l multidisciplinara

Consi IiPI elevilor £ Elevi I

Consiliul clasei

Compartiment
financiar
contabil

_l Compartiment
Personal
nedidactic

(e

Biblioteca

I + 1.Clasele primare;/Arte /Tehnologii /Sport
| 2. Limba si comunicare

3.Matematica si Stiinte;
4. Consiliere si dezvoltare personala:




ANALIZA SWOT

TETIRNELNETE ETRE

R ARARER - RS ELRILITE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Realizarea proiectelor de lunga duraté/zi]nice

B BT T W M v wilsseis wies swides o B 2 e o
G GIdVipiRIEL A e Wi liltﬂ—l\r

Curriculei,Reperelor metodologice la
disciplinile de studii si  Ghidului de
implementare a curiiculumultui;

Realizarea evaludrii criteriale prin descriptori
ia disciptinete scoiare;
Implementarea Instructiunii
managementul temelor pentru acasi .
Respectarea Instructiunii de completare a
catalogului scolar.

Participarea elevilor $i cadrelor didactice ia
activitifi extracurriculare si manageriale la
mivel institutional si raional.

Rata reusitei s1 promovabilitatii-93,75
Existenta elevilor si cadrelor
capabiii de performanta:

Elaborarea, la nivelul scolii, a wunor
mstrumente interne de asigurare a calitatii.
Servicii educationale ,PEI elaborate pentru
elevit cu CES

Ludoteca tunctionala;

Posibilititi de informare si comunicare cu DI
Soroca s1 MEC.institutiile abilitate pentru
formarea profesionala prin diverse mijloace de
comunicare electronica.

Interes sportit fatid de implementarea
mijloacelor modeme de comunicare (site-ul
mstitutiel: retea internd de comunicare,
calculatoare, etc)

Cadre didactice interesate de modernizarea
procesului de predare-invatare-evaluare;

privind

didactice i

Strategiile didactice continud sa fie preponderent

Lo B8 mavnln Qenntn B S orey Sy R \JS— P
“Wﬁtﬂ.i}lml\l, AL AaiN y\d u&un'im&yu yiUle\)l“l“l,

Conservatismul unor cadre didactice privind
aspectele: centrarea pe nevoile elevilor utilizarea
metodelor active de predareinformatizarea
invatimantului etc.

. Y e Y W Lt 5 ~ - el . P 1 e T
ddacisd iviviiie Wn.?a.iuii-.u.mv Y Pu.nigniul G ividies ivi

de principal partener educational al scolii.
Procentul proovirii examenului de absolvire a
ciclului gimnazial la matematica-47%
Curmniculumul optional nu satisface necesititile
elevilor,repartiia orelor se realizeaza in tunctie de
optiunea majorititii.

Baza matenald  asigurarea insuficienti cu
echipamente,utilaje,materiale de sprijin nu permite
reaiizarea activitdtilor practice.

Interesul scazut al cadrelor didactice pentru a
motiva elevii sa participe la concursurile scolare;
Lipsa motivatiei la o parte dintre cadrele didactice
de a se implica in activitati de promovare a

Iy D YU S ;W S | .
LA i Pivivoiviadie,

OPORTUNITATI

RISCURI

Elaborarea de catre MEC a curricula pentru
discipiinele optionale;

Aprobarea Nomenclatorului documentatiei
scolare;

Elaborarea, la mvelul scolii, a umor
instrumente inferne de asigurare a calitatii;
Stimularea clevilor cu rezultate nalte obtinute
la elimpiade si concursuri.

Initierea unor proiecte educationale.
Promovarea imaginii pozitive a scolii.

Cadre didactice si manageriale cu spirit de

Situatia socio-economicd precard a familiilor din
care provin majoritatea elevilor.

Lipsa de supraveghere a elevilor in cazul familiilor
dezmembrate sau ale celor plecate in striinitate.
Insuficienta constientizare de citre parinti a rolului
lor de principal partener educational al scolii.

Lipsa motivatier invatirii care poate duce Ia
superficialitate §1 dezinteres in rdndul elevilor.
Insuficienta constientizare a unor factori de decizie
privind priorititile si directilie de evolutie necesare
in educatie.




inifiativa;
e Interesni nnor cadre didactice fati de
implicarea in diferite proiecte educationale.

Educatia nu mai

nromavare cneialsa
&

este privitd ca un mijloc de

|
|

RESURSE UMANE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Cadre didactice calificate la majoritatea | ® Cadre didactice-navetiste care activeazd in cateva
disciplinilor scolare. institutii.
Interesul majonitatii cadrelor didactice pentru | ® Posibilititi restrinse de motivare financiari a
sporirea calitatatii actului cadrelor didactice.
educational.flexibilitate.deschidere spre schimbare. | o | nsa mnﬁvag‘iei Ia o parte din cadrele didactice de
Organizarea cursurilor de formare continud in a se implica in activititi de promovare a experientei
teritoriy; Amm formarii cadrelor didactice de profesionale,.
citre (& itate - . - PRI
Consimi formare continud pe domeniul * Lipsade mtelzls :;"1 paftea unor SV pheing
elaborarii si implementarii PE-lui ; eI s =
Ol’gamzal’ea §i desfa'§umrea Seminarelor rai()nale ¥ Jiwddiid bl.}bi(ftilﬂﬁwi-l-llw pitidid a idiiiiiiiivi Jyiii
pentru cadrele didactice si manageriale. care provin unii elevii.
Alocarea suportului financiar pentru cadrele | ~
didactice la procurarea rechizitelor scolare.
OPORTUNITATI RISCURI
Politici de sustinere a angajatilor din sistemul | « Fenomenul de ardere profesionala;
educational ; e Sciderea interesului fatd de profesia de pedagog.
Repartizarea timpului de muncd a personalului | ® Lipsa cadrelor didactice tinere.
e Dotarea insuficientd cu mijloace IT a elevilor |

didactic din institutiile de invitimant general;
Valorificarea experientelor pozitive si diseminarea
exemplelor de bune practici in cadrul seminarelor,
sedingelor / activitatilor.

Cadre didactice si manageriale cu spirit de
inifiativa.

Asigurarea farmdrii cadrelor didactice de citre
institutiile abilitate pentru formare;

Interesul unor cadre didactice fati de implicarea in
diferite proiecte educationale.

1psa ateuereior ,iavporatroareior.




RESURSE FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Pentru fiecare nivel de scolarizare scoala dispune de
intregul matenial curricular.

Interesul administratiei gimnaziului pentru dezvoltarea
bazei matenale.

Imbunititirea conditiilor de sanitatic in gimnaziu prin
instalarea grupurilor sanitare interioare

Existenta mijloacelor de comunicare (telefon, site-ul
scolii, pagind WEB)

Asigurarea transportirii in securitate a elevilor citre
scoali. Imbunititirea condititlor pentru alimentatia
elevilor prin renovarea cantinei scolare;

Asigurarea functionalitatii Centrului de Resurse pentru
copiii

Alocarea surselor financiare pentru decontarea
cheltwiclilor de transport pentru cadrele didactice
navetiste;

OPORTUNITAT

Resursele financiare alocate per elev nu sunt
suficiente pentru a  asigura functionarea
eficienta a gimnaziuiui.

Dotare insuficientd a institutiei cu mijloace
multimedia soft-urilor educationale;
Indiferenta cadrelor didactice, a parintilor si a
elevilor pentru pistrarea bunurilor materiale
dn mnstitugie.

APP nefunctionali in sensul colectiirii de surse
financiare.

Lipsa vestiarelor pentru elevi.

Lipsa tablelor interactive.

Lipsa surselor tinanciare proprii pentru
reparatia capitald a acoperisului scolii;

RISCURI

Programe gratuite de recalificare ofenite cadrelor
didactice;

Utilizarea eficientd, de citre institutie, a resurselor
bugetare si a celor exirabugetare:

Oportunitifi de finantare extrabugetari identificate prin
contracte de sponsorizare §i parteneriate;

Sprijmirea elevilor proveniti din medii  sociale
defavorizate prm programe guvernamentale

R o B S _eoa

Reducerea numirului de elevi datoritd
imbatranirii localitatii.

Pericolul aparitici  deficitului  bugetar  din
motivul cid finantarea per elev nu acoperd

cheltuielile reale ale institutiei.

PUNCTE TAR!

PARTENERIATE
T

PUNCTE SLABE

Semmnarea acordurilor de parteneriat cu APL,
Biblioteca comunala, Biserica din localitate, Teatrul
., vVeniamin Apostol” ,OMF Rudi, CSP Soroca
Centrul de resurse pentru tineret Dacia . Centrul
prietenos tinerilor,, Pro Viata _.etc;
Comunicin eficiente cu alte institutii de invatimant |
prin utilizarea email-ului, site-ului, facebook-ului ;
Implicarea parintilor in activitatea gimnaziulai.
Interes sporit din partea tuturor actorilor educationali
fatd de implementarea mijloacelor modeme de
comunicare, inclusiv online:
Activitatea constructivd a Consiliutui de Elevi si

Insuficienta constientizare de citre péarnnti a
rolului lor de principal partener educational al
scolii.

Specificul gimnaziului(elevi din 8 sate)
creeaza incomodititi in comunicarea
eficienta cu panntn .

Lipsa interesului unor diriginti pentru
comunicarea eficienti cu pinintii elevilor.




parinti in scopul imbunatitirii calititii educatiei.

OPORTUNITATI RISCURI

Suport metodolog;ic: st consiliere permanenti
acordate de catre DI Soroca ,SAP Soroca e S céd erex  interesului parmtll or i
Sunart metndnlnmc qz ennciliers m—\nndu'a nferits i A S

de Directia de A51gurare a Ahmentelor CSp e Migrarea p];rmtllor peste h();are impreuni
privind respectarea conditiilor sanitaro - igienice in cu copiii. )

nstitutic;

Popularizarea activitatilor gimnaziului prin aparitii
frecvente in mass - media locald retelele de
socializare ...

Realizarea parteneriatelor cu alte institutii de
invitint din raion si republicd,internationale.

Pornind de la aceastid analizai SWOT. in anui scolar 2025- 2026. s-a propus concentrarea
eforturilor pentru ca elevii si obtind o pregitire generald buni, cunostinte aprofundate in
domeniile legate de viitoarea carierd, competente necesare insertiei sociale si deprinderii de
muncd  itelectuald pentru a putea invita pe  tot  parcursul  vietii.
intreaga activitate va fi organizati, prin prezenta fizica la ore incédt si creim  un mediu
educafionai de caiitate, profesionist, raportat ia standarde nstructionaie $1 moraie inalte.
Profilul moral si actional al absolventului este raportat la un set de valori pe care ne propunem si
le promovam prin procesul de invitare si educatie atit of-line cit si on-line.
Toate cadrele didactice au obligatia morala si profesionald s3 isi organizeze lectiile si activititile
extrascolare in asa fel incat sa formeze elevi care si fie capabili:

- sd-si cunoasci propria valoare;

- sd incerce s se autodepdseasci;

- si gindeasca §i s3 actioneze strategic;

- sd-si rezolve singur problemele;

- Sd-yi PIAIITICE SAICI $1 54 i€ HIGCPIICasca;

- sd invete sd se protejeze singuri;

- sd comunice in mod eficient cu ceilalti.

Pentru a putea dezvolta aceste competente la elevi, colectivul profesoral din Institutia Publica

Gimnaziul ..Eva Gudumac™ trebuie si corespundi profesional. si se formeze continuu si si
aiba incredere din partea beneficiarilor

Pentru anul scolar 2025-2026, me orientim intreaga activitate, demersul didactic si
educational pe urmitoarele priorititi strategice:

- Cresterea presugiului scolii i promovarea imaginii 1P Gimnaziul ,Eva Gudumac,,
Cresterea calititii in educatie raportat la nivelul de performante al sistemului educational prin
mentinerea actualititin activititi cadrelor didactice;

- Conceperea g1 implementarea unui sistem educational care sd corespundi standardelor de
calitate, al céirui scop si fie educatia centrati pe elev.

- Cresterea accesului la educatic prin egalizarea sanselor, reducerea absenteismului si
abandonului scolar.

- Dezvoltarea personald i profesionald a cadrelor didactice prin formare continud la nivel
institutional, raional, national.




- Dezvoltarea parteneriatelor in vederea cresterii calititii actului educational.

- Implementarea standardelor de predare si evaluare. in vederea atragerii elevilor ciire marea
performanti;
- Permanentizarea utilizini TIC, ca instrument de invétare si evaluare;
- Eficientizarea lucrului in echipd in procesul de predare-invitare;

- Formarea capacititii de a reflecta asupra lumii, de a formula si de a rezolva probleme,
relaponand CUnOSIIE aifl AiIEMiic AOIMeEii §i Vaiorizand expericiiia personaia |
- Formarea autonomiei morale i comportamentale prin promovarea valorilor moral-civice si
reducerea violentei realizate in cadrul activititilor curriculare si extracurriculare |

- Dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociald prin accentuarea
dialogului factorilor implicati in educatia tinerilor adoptati unui stil de viati sinitos:

- Asigurarea sanselor egale de dezvoltare personali;

- Asigurarea potentialului pe care programele educationale le au asupra formirii tinerei generatii
ce urmeazi a se integra;

- Asigurarea interesului superior al copilului si protejarea copiilor de situatii cu conotatii
negauve,

Directiile de actiune ale echipei manageriale, pentru anul scolar in curs, sunt:
»  Conceperea si implementarea unui sistem educational care si corespundi standardelor de
calitate a institutiei de invitimani generai:
»  Realizarea unui management educational al cirui scop si fie educatia centrati pe elev si pe
formarea continui a cadrelor didactice;
Reducerea absenteismului scolar;
Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare personali a elevilor, tinind cont de
PEISPECiva SOCIO-ECONOINICA, GE (Siafia Cu COMmuniaea.
»  Asigurarea mijloacelor umane, materiale §i didactice necesare formirii personalititii
elevilor (educatie complementard, consiliere §i orientare scolara si profesionala);
> Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare sustinerii elevilor capabili
de performania:
»  Asigurarea resurselor i optimizarea utilizirii lor;
»  Stabilirea unor parteneriate comunitare;
Comportamentul etic trebuie s fie o parte integranti a organizatiei, un MOD DE A TRAI care
trebuie profund inrddicinat in organismul colectiv al scolii; trebuie si fie o modalitate de
EXISICI{A a §COili Care €SIC WaNsinisa e ia 0 generagie ia aia.
Problema asupra cireia va lucra colectivul profesoral: Educatia axati pe valori.
Ne dorim sa asigurdm accesul si participarea tuturor elevilor la activititile de invitare online si
of-line organizate de institutia de invitimant.
e aceea. pentru anul scolar 2025- 2026 vom orienta intreaga activitate. demersul didactic
s1 educational pe urmitoarele proprietiti strategice :
a) imbunititirea managementului la nivel de clasa si scoala, vizind antrenarea tuturor
elementelor care participi la eficientizarea procesului educational;
b) Crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare actor educational
(profesor, elev, parinte);
¢) Rudicarea standardului demersului didaciic, transformarea invigamantului in unul euristic,
formativ si nonformal.
d) Promovarea unui sistem modemn de predare-invitare-evaluare.



f)

g
h)

1)
1)

k)

Incurajarea competitiel, ridicarea nivelului de pregatire fata de activitatea didactici in
cru?ul nhfinerii de perfnrmange in invitare a2 eleviior

Consolidarea profesionalismului cadrelor didactice prin organizarea formarilor la nivel de

institutie;

Ridicarea nivelului profesional si etic al cadrelor didactice;
Aplicarea strategiilor de personalizare a procesului de predare-invitare-evaluare;

licarea standardelor de predare si evaluare in procesul educational;
p : p

Dezvoltarea competentelor de utilizare a TIC , utilizarea TIC ca instrument de predare-

invatare-evaluare;

Cresterea responsabilitatii tuturor actorilor participanti la procesul educational(manager,

cadru didactic. elev. parinte. comunitaie).

Viziunea IP Gimnaziu, Eva Gudumac,,
Perfectionarea sistemului educational prin formarea competentelor ce deriva din logica unei
invatan credibile si de valoare aplicativa orientat spre dezvoltarea personalititii creatoare si
AUIVNIVIIE. |, VIZIUNEA INSOYTE U aCHUIE POATe SCilloa iuinea.
Misiunea IP Gimnaziul,,Eva Gudumac,,

Institufia Publici Gimnaziul, Eva Gudumac,trebuie si fie o scoali care si asigure:

Promovarea unui invdtdmant de calitate,modern si flexibil,adaptat nevoilor si aspiratiilor
individuale si in concordanta cu asteptirile comunititii;
Asigurarea unui management al calititii, corect, eficient $i transparent, la toate nivelurile
de abilitare (act decizional, conducere operationald, monitorizare, control si evaluare,
gestionarea evaludrilor si examenelor nationale etc.)

Valoriicaicd pOCiigidiuiul HCicciual St Creaty al inueguiul COIcely de Cievl $i Cadie

didactice.

Implicarea eficienti in dezvoltarea unui sistem educational bazat pe principiul calititii, pe
valori, pe competente si responsabilitate asumati;

Educarea in spiritul demnitatii, tolerantei, nondiscrininarii, atasamentului fati de valorile
moral-civice si a respectirii drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului.

Obiective propuse
{ Corelarea cu } l Resurse umane 2 Resurse financiare ! Parteneriate
PDV/ Tinte Curriculum
strategice
L. Cresterea Proiectarea si Asigurarea formani Asigurarea unui Initierea
accesului la implementarea continue a cadrelor mediu de invitare partenerniatelor in
educatie prin curriculumului didactice in vederea accestbi! st sigur vederea
egaiizarea scolar in scopul valorticari pentru tiecare copil diminuarm
sanselor, individualizari potentialului fiecarui fenomenelor de
reducerea procesului elev absenteism,
absenteismului $i | educational abandon si
abandonului scolar violenta in mediul
scolar
II. Asigurarea si Asigurarea Crearea unor contexte | Asigurarea dotirii Initierea si
promovarea implementiri de motivare s1 procesulu dezvoltarea unor
calititii serviciilor | curriculumului stimulare a | educational in proiecte




educationale dezvoltat in performantei cadrelor | conformitate cu educationale
conformiiate cu didactice si Standardeie de nenfru
documentele de manageriale in calitate modernizarea
politici educationale | activitate bazei didactico-
metodice a
gimnaziului
III. Dezvoltarea Formarea cadrelor Asigurarea Stimuiarea Realizarea
personala si didactice si implementarii dezvoltarii parteneriatelor
profesionali a managernale pe Standardelor de profesionale a educationale cu
cadrelor didactice | domemul competentd cadrelor didactice si | institutiile de
prin formare implementarii profesionald a cadrelor | manageriale pentru formare continua
continui la nivel curriculumului didactice si atingerea de abilitate in
institutional, dezvoltat, prin managenale performante domeniu
raional, national seminare, traning-
uri,
sedinte.
IV. Dezvoltarea Diverstficarea Eficientizarea Mentinerea relatitlor | Promovarea
parienenatelor in | ofertel curricuiare comunicanydiaioguiul | de partenereat bunelor practici
vederea cresterii prin valorificarea intre scoala si1 existente si din domeniul
calitigii actulu oportunititilor comunitate in vederea | identificarea noilor partenenatelor
educational locale/ adaptarea la | solutionarii parteneri
specificul local problemelor din educationali,semnare
(PETSUAIE TESUISa). | SISICIUI SAuCationai a4 acorauiion Je
partenenat.
ANALIZA PROCESULUI EDUCATIONAL
Resurse umane
E;CV ;
Treptele de 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 2025-2026
scolaritate
Clasele I-1V 28 30 2 21 24
Clasele V-IX 9 67 65 69 68
L Tudais i 107 i 57 | 5% v i 5
Numairul mediu de elevi pe clase
Numirul mediu de elevi Invitimantul Invitimantul Institutie
in clasa primar gimnazial
Flevi 5.25 146 i3.14
Abandon scolar
Total elevi care au abandonat scoala Treapta primara Treapta gimnaziald
Copii nescolarizati
umarul total de copii nescolanzati Treapta primard Treapta gimnaziald
G 0 0




Frecventa ( an $¢.2024-2025)

Procentul frecventei Nr.de absente
Total Treapta Treapta Total Nemotivate Motivate
primard |  gimnaziald Total Boala
97,87 97.84 978,90 1602 277 462 863
Rata promovabilitatii 2024-2025
Nr. de elevi in din e1 INT. net INr. elevidin e1 promovatiNr.  idin e1
}zinstitutie la31.05.25 promovati [elevi promovati ¢l V- elevi absolventi
cl. 1- VI cl. IX
I 1AY
h. Pe h % nr. % nr. %
90 90 (100 P21 21 (100 156 56 100 13 6 47
Situatia privind rezultatele la invatituri la finele anului scolar 2024-2025
Numa - s -
1l Nugnar Insusesc pe note medii = 1=
elevil u z | 2
Trea elevilor | Treap 215
pta orla fa B o 2109
1 | G105 ce lar Note medii Calificative 2 ls
§co 25 reusesc | OO
ard 25) a "
total | otal 5.00 ] 6.007.00 {8.00 | py | b
Sl - - - - 10 | FB | B S
599699 799 | 899 999
el 2t | o2t |™@% o ofolo| 0o [ of- |19 2 100|947
23,18
vl g0 co N Tl g lae il 2 ba o e ln T
Rezultatele examenelor de absolvire, sesiunea 2025
Discipline ote pe discipline de examen edia examen
10 O B8 7 6 B [i4
Matematica G i 0 0 1 B (7 4,83




Limba si literatura roméana IO {0 |2 |7 P |0 591

Ietaria romanilor ¢i imivereals o 1 bk R A NR
2 i i i i i i i 2

5,60

Numarul de absolventi ai gimnaziului in functie de mediile obtinute la examene

Nr.de Nr.de Nr. De Din acestia, cu media examenelor de absolvire a gimnaziului:
elevi elevi care — , ,
eievi respinsi au 10| [9.99- | [8.99- | [1.99- | |0,99- [2,99-3]
admisi ' o— 9] 8] 7] 6]
13 0 6 0 0 0 0 3 2
Performante scolare :
participari ale elevilor in cadrul activitatilor raionale/zonale/nationale
| Nivrol roional i Bivol nettonal | Mol I Docnoneabi
international
Festivalui national al Concurs
mérulu /mentiune/ »Jecuritate electricd in R.Dub
viziunea copiilor,,/mentiune/

nﬂf‘!‘ﬁm!’;m nf\.mnr;la !!!!! - A - A f!!‘!m"‘ﬁﬂ‘*’?“!
B it TR LA S a5 S AR R e e SRS Sy O -
stramotilor /1mentiune/ sectiunea Colinde —locul 3 Sluba
Tinere talente sorocene B

/2 mentiuny/ HCuyba
Festivalul raional al
traditiilor ei ahiceinrilor do R Dush
iarnd /mentiune/
Confeninta stiintifica a
elevilor /2 mentium/ A-Herta
Concurs,,Pe aripile R Dub.S Herta

muzalar lacnl 2

BUGETUL 2025

P AR PSS Ny Sy S .
SoSEAL RIS s AL e

Coeficientii de ponderare a elevilor
B 0,83 - pentruelevii claselor I-IV
B 1.00- pentruelevin claselor V-IX

Mamamsadenil Faresclal mamébsrs ansl 2038
S sEs sesisaiec as sk smcsccex gevaces er erisvos oo me

CL I-IV — 24 elevi x 0,83 = 19.92¢levi ponderati
ClL V-IX — 68clevi x 1,00 = 68.0 elevi ponderati
Total 87.92. elevi ponderafi

Total finantare buget: 3135.8 mii lei




CHELTUIELI

I

Denumire i Codul economic 2025
Aprobat
1 2 4

Retribuirea muncii 211180 21373
Contributii de asig de stat 212100 620.6
Fneroia electrica 222110 203
Gaze 222120
Alte servicii comunale 222190
Servicii informationale 222210 37.6
Servicii de telecomunicatii 222220 1.0
Cervle prean: At
Servicii de reparatii curente 222500
Formare personala 222600 3.0
Deplasan 222710 15
Servicii financiare 222970 8.0
DEIVICIL POSIAIE §1 Culierat 222980
Servicii neatribuite altor alineate 222999 72.0
Indemnizatii incapac temp de munci 273500 6.0
Compensatii 272500 48
Procurarea combustibilului, carburantilor si 331110 1305
iubrifiantilor
Procurarea medicamente 334110 2.0
Procurarea matenialelor p/u scopuri didactice 335110 35
Procurarea materialelor de uz gospodaresc 336110 9.5
Procurarea matenialelor de constructie 337110 20.0
Proc accesorii de pat, imbr., incilt. 338110
Proc altor mateniale 339110 15.0
TOTAL 31358

In nenoada anulim 2025 din comnonenta raionaia an fost alocate miiloace financiare in manme

de 229.6.mii lei pentru reparatii capitale la amenajarea trotuarului.

De asemenea institutia a beneficiat din componenta raionali de surse financiare in suma de 1252
mii lei pentru
-eneraie elactricd — R ) mii lai

-procurarea combustibilului — 117.2 mii lei

Secretari a Consiliului Raional Soroca MARII Alina
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seulelor,
inventarulul de

Procurarea co 4.3 8804 00201 100 330 130,500.00 171,700.00 171,700.00 x 1,886 42 ¢ 225.00
mbustibilulul, <
carburant

Lwbriflant

Procurarea me 44 BADY 00201 100 TN 2,000 00 [ <] X
dicarme: ot

N materialelor

sanitare

Procurarea 45 B804 0o 040 336110 3.600.00 1.040.00 1,036 00 X
materalelor
pentiu scopurl
didactice

Procurarea 4.6 B804 0oac ioo 33610 9.500.00 24,960.00 24,960.00 X 022,20
materialelor de v
'

gospodaresc sl

rechl

Procurarea a7 BRO4 ao20 Joo A¥imo 20,000 00 42,480 0D 42,476 00 X

materialelor de
consrructie

Procurarea LE ] RBOA 00201 300 330110 15,000.00 34,200.00 34,200.00 4,806 00 /

altor materiale

»

Reparati! 49 B804 oo 410 o Q 229,£00 DO 220.017 23 / x
capitale ale
cladirilor

Procurareaco 490 BBO4 Qc20 447 aamo 0 117.200.00 17,200.00 x
mbustibilulul

carburant

lubritiant

sOLD 6 45998.93 X X x X
BUGETAR (DEF

ICIT/EXCEDEN

n

IV. ACTIVE 6 = X X x 3
FINANCIARE

V. DATORI 7 X X X X X

11 x X x 4 X

Meoditicarea s 45,198.93 % X X X
soldului

Soldul a » s88,077.05 % X X x
Inceputul t(

pericadel deo

gestiune

Corectarea 10 X x X X
soldulul la

Inceputul

pericadel do

destiune

X x X X

MARII Alina

Soldul la "
sthrgitul
pericadei deo

esthme Secretari a Consiliului Raional Soroca
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Raport narativ privind executarea bugetului
IP Gimnaziul Eva Gudumac Titiriuca Veche
pe perioada 01.01 -31.12. anul 2025

Prezeniul taport a fost infocmit iIn conformataie cu

Tatarduca Veche care contine referinte la indicii

I [

PATVIAR

Tiic articoiuiui 74 din Legea
finantelor publice si responsabilitatii bugetar — fiscale nr.191/2014,in baza articolului 38(7) din
Legea contabilitatii nr.113-XV1/2007 si in conformitate cu termenele si cerintele stabilite de
Ministerul Finangelor , include date privind execuiarea bugetului IP Gimnaziul ., Eva Gudumac”
executini de casd si celei efective a
cheitueitior in raport cu fimiicie bugetare aprobate, unecie argumentan si expiicatii privind
utilizarea mijloacelor financiare la unele capitole de cheltuieli.

Bugetul IP Gimnaziul ,, Eva Gudumac Tatirduca Veche Soroca pentru anul 2025
Executares bugetuhn gimnazinhn pe componente se prezint in wrmitornl tabel:

/mii lei/
Executat anul
dNI r Plan 2025 | Pian 2025 Ex::::?;td;;e curent fata
o aprobat recizat . de precedent
P P de gestiune P -
Bugetul gimnaziului pe toate 388.9

L componenieie inclusiv: 1305 40595 55.58% 125.71%
1. Finantare de la buget 3135.8 4389 8 949333«?/0 125.71 %

Executarea bugetului gimnaziului la partea de cheltuieli conform clasificatiei economice

Structura functionald a cheltuielilor bugetului institutiei este rezultatul politicii bugetar—
fiscale, care si determina cheltuielile realizate in perioada respectiva pentru:

v cheltuieli de personal — 100 %
¥ bunun s1 servicti — 99.93 %
v' prestatii sociale — 99.93 %

v" mijioace fixe — 95.75%
v

matenale circulante — 100 %

Executarea planului precizat constituie 99.98% , cu 897.7 mii lei mai mult decit in aceiasi

perioadd a anului 2024 { 12571 % ).

» Analizind executarea bugetului conform clasificatiei economice putem constata ci
ponderea cea mai mare a cheltuielilor o constituie cheltuielile de personal .
In perioada de gestiune au fost valorificate alocatii in suma 3426 .2mii lei




( 100 %), cu 272.4 mii mai mult decat in a.2024.

Pentru anul 2025 au fost aprobate 22 83unititi de personal cu urmitoarele categorii:
v" Functii didactice — 13.83 unit.
e de conducere — 1.50 umit.
e de executie — 12.33 unit.
e CDS—0US5umt
v" Functii de specialitate —1,5 unit.
e de executic — 1,5 unit.
v' Functii complexe — 7.5 unit..
muncitori — 7.5 unit.
in Gimnaziu activeazi cadre didactice in numr de 1 2persoane, personal in total -21
Cheltuielile au fost efectuate conform tarifarilor intocmite in baza Legii 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar , cu modificirile ulterioare.
Retribuirea muncii total constituie 2684.5mii lei angajatilor la situatia din 31.12.2025

INCIUSIV pe Tuncii: Tuncil e speclatiate -1 53mi i€l
functii did. — 2111.5 mii lei;
de conducere— 316 mui let; munciton -435mii lei

de executie — 1795.5 mii lei.
cadru de sprijin -65mii lei
E de mentionat ca la situatia din 30 iunie 2025 cererile pentru cheltuiclile de personal ale
institutiei publice depuse in trezorerie au fost executate integral.
e Pentru bunun §i servicii pentru anul 2025 au fost previzute alocatii in suma de 143 4mii
lei care au fost precizate la suma de 244.7mii lei.
in perioada ae raportare s-au executat i>/.0 mil €l ( YY.95 Y ), cu 1Us.4miu i€l mal
mult fatd de anul precedent ( 179.62%,).
Din suma totaldi a alocatiilor , pentru achitarea serviciilor ,, emergetice si comunale ~ a
institutiilor bugetare au fost prevazute pentru anul 2025 mijloace financiare in sumi de 20.3mii
lei . Conform raportului la data de 31.12.2025 au fosi efecivaie cheliuieli in sumi de 32.3mii
lei ( 100%) , cu 18.7 mii lei mai mult decét in anul 2024
Pentru ,, Energie electricd ,, au fost planificate 20.3 mii lei , executate 32 3mii lei
( 100 ), cu 18 .8mui lei mai mult decat in anul 2024
Pentru .. Servicii informationale si de telecomunicatii ” cheltuielile planificate 38.6.precizate
4.0 CXCCUlAle 4.0 Nl 1€l Y9570 .
Formare profesionala - Au fost aprobate in bugetul institutiei mijloace financiare in suma de 3,0
mili lei ,precizate 1.0mii, executate 0.9 mii lei.
Deplasari de serviciu planificate 1.5 mii , executate 0 mii lei.
Pentru .. Servicii neatribuite aitor aliniate ” pentru anui 20235 au fost prevazute
72.0 mii lei , precizate la suma de 167.1mii lei .Executate 167.1 mii lei (100 %).cu- 17.9 mii lei
mai mult decat in anul 2024 (113.59% ).
Cheltwmelile au inclus :
-Serviciile de alimentare
in [P Gimnaziul Eva Gudumac Tatarauca Veche au fost pianificate 61.8 mii lei
{ 41 elevi cLI-IV ( la data de 01.10.2024 ) * 171 de zile de alimentatie
* 17,20 lei , normativul pentru alimentatie — 120.6 mii lei .
Ulterior suma cheltuiclilor a fost precizati la 175.6 mii lei :




v 41 elevi cL.I-IV ( la data de 01.10.2024 ) * 171 de zile de alimentatie * 17,20 lei ,
normativui peniru alimeniatie — 1756 mii lei
v" alimentatia elevilor din cl.V-IX incepand cu 01.09.2025 ( 42elevi * 17,20 lei * 78
zile de alimentatie ) — 55 mui lei.
La situatia din 31 decembrie au fost efectuate cheltuieli efective in suma de 132.4 mii lei .
Pe perioada de raportare in mediu s-au alimentat 21 copii cL.I-IV. V-IX-68 Cheltuielile pentru o
Z1 g€ alimentare au consiiutl 1 /,1iet peniry un eiev , Conform normanvuiu.
v' La procurarea materialelor pentru scopuri didactice au fost planificate
3.5 mii lei . precizate -1.mii  In perioada de raportare cheltuieli un au fost efectuate
cheltuieli in suma de 1.0 mii lei
v Necesar procurare a materialelor pentru uz gospodiresc si a rechizitelor de birou au
fost planificate 9.5mii lei , ulterior precizate la sume de 24 9mii lei . Au fost executate in
perioada de raportare 24 9mii .
v Pentru procurarea materialelor de constructie au fost planificate 20,0 mii lei, precizate la
suma de 42.5 mii lei. au fost executate 42.5 mii lei
v La procuraica gior mageriaie au [0St piaificare 15,0 0l i€l ,Precizate >4.2. in perivada
de raportare cheltuieli nu au fost executate 34.2mii lei
v’ In perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 procuriri de mijloace fixe s-au executat
280.8mii | dintre care 229.1 au fost cheltuite la reparatia capitala la amenajarea

trotuarului.
Au fost inregistrate intriri gratuite in mérime de 16.2 mii lei ( sau primit de la DI Soroca
banci pentru elevi, banci si mese)
Descifrarea creantelor si datoriilor
IPublica Gimnaziul ,Eva Gudumac Tatarauca Veche
La situatia din  31.12..2025
Nr. Denumirea agentului | Codul economic | Creante Datorii | Inclusiv, proiecte finantate
Sennamis K= din svea avierne
Creante | Datorii
1 | Remmunci 211180 142741.87
2 | Contributii soc.de asig obl. 212100 109264.71
3 | Deplasari in int.tarii 222710 448.66
4 SA Moldtelecom 222210 3779.46
5 Central de tehnologii 222999 450
infarmationsle in finante
¢ | TM Soroceanca 222999 2624530
IS Silvicultura 331119 225
7




DITEH Group 331110 1885.42
g
SRL JOHN PIX 339110 4020
9
i Otel 336110 262.20
10
ii | oo Grauge hivia ZZiis 55azz
SRL Aqea Trade 339110 585
12
SKL Cubic Service 222999 85
13
1 SA
14 Moldtelecom
FEE Nord 222110 386.98
15
16 | SRL Moderteh 336110 760
Indemnizatii p-u 273500 2089.26
17 | inc.tem.de munca
32751.40 260871.68
La data 12.11.2025 stocurile de mijloace fixe si bunurile materiale constituie :
Contul  Denumirea contului Stoc scriptic Stoc faptic Lipsuri/
(lei) (lei) surplusuri
)
312 Constructii speciale 8849 8849 0
314 Masini s1 utilaje 498277.19 498277.19 0
316 Unelte si scule, inv.de producere si 139077.96 139077.96 0
gospodaresc
0
318 Alte mijloace fixe 215801.13 215801.13 0
319 239000 239000 0
I
TOTAL MF 1101005.28 11101005.28
331 Combustibil, carburanti si lubrifiani | 20176541 201765.41 0
334 medicamente 3114.62 3114.62 0
335 Material p-u scopuri didactice 76868.92 76868.92 0
337 Materiale de constructie 22930 229.30 0
339 Alte materiale 193899.18 193899.18 0
336 Materiale de uz gospodaresc si 77085.13 77085.13 0
rechizite de birou
Total materiale 552962.56 552962.56 0
TOTAL GENERAL 1653967.84 1653967.84 0




Pe perioada de raportare Gimnaziul ,Eva Gudumac’’din s Tatirduca Veche si-a realizat
execularea bugetului avand Ia bazi un plan de achiztii stabilit la incepuiul anului si un scop fix
de a asigura un proces educational eficient si fird intrerupen.

[P Gimnaziul ,Eva Gudumac™ va realiza in continuare activititi de indrumare, coordonare si
control, promovand politicile Ministerului Educatiei si Cercetirii al Republicii Moldova cu
SCOpUI UE @ CONUIDUI 1d CIESIEICa CAlltalil SeIVICIIION eduCalionaic, mpulataica si clicicnuzarca
continud a serviciilor educationale prestate de institutic pentru compatibilizarea acestora cu
sistemele educationale europene.

Secretard a Consiliului Raional Soroca






